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Aan: College van Burgemeester en Wethouders
Postbus 501
2990 EA Barendrecht

BetreŌ: Ongevraagd advies MAB - Juridische en uitvoeringsrisico’s bij het aanpassen van het PGB-tarief en
het verdwijnen van de Regeling dienstverlening aan huis (Rdah)

Barendrecht, 2 maart 2026

Geacht College,

De MAB ziet dat de gemeente Barendrecht het tarief voor informele PGB-zorg verlaagt naar het 
minimumloon (€ 17,22 per uur). TegelijkerƟjd stopt landelijk de Regeling dienstverlening aan huis, 
waardoor budgethouders volledig werkgever worden en zo’n 20% extra werkgeverslasten moeten 
betalen.
Juridisch mag het hanteren van het minimumloon op basis van uitspraken van de Centrale Raad van 
Beroep (30 september 2025). Maar de Wmo 2015 verplicht gemeenten wel om passende ondersteuning 
te bieden. Een standaardverlaging van het tarief zonder te kijken of het in elke situaƟe genoeg is, kan 
daarmee in strijd zijn.

1. Juridische Analyse
1.1 MaatwerkverplichƟng (art. 2.3.5 Wmo 2015)

De gemeente moet zorgen voor passende en toereikende ondersteuning. Als het tarief generiek wordt 
verlaagd zonder te bekijken of het sociaal netwerk echt beschikbaar en geschikt is, kan dit botsen met de 
maatwerkplicht.

1.2 Samenloop met werkgeverschap
Doordat de Rdah stopt, sƟjgen de daadwerkelijke kosten voor budgethouders met ongeveer 20%. Bij een 
brutoloon van € 17,22 komt dat neer op zo’n € 20,66 per uur. Als het PGB-tarief niet wordt verhoogd, is 
de kans groot dat budgethouders tekortkomen.

1.3 Zorgplicht en conƟnuïteit
De gemeente heeŌ de plicht om ondersteuning te waarborgen. Als zorgverleners aĬaken omdat het 
minimumloon te laag is om hen te behouden, kan dit problemen geven met deze zorgplicht. Het 
minimumloon is slechts een ondergrens, geen garanƟe dat er daadwerkelijk zorg beschikbaar is.
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2. Uitvoerings- en beleidsrisico’s
- Minder aantrekkelijk voor informele zorgverleners
- Meer overstappen naar zorg in natura en kans op langere wachtlijsten
- Financiële druk bij budgethouders
- Grotere kans op bezwaar- en beroepsprocedures

3. PoliƟek-bestuurlijke verantwoordelijkheid
De gemeenteraad bepaalt de kaders en controleert of het beleid uitvoerbaar en rechtmaƟg is. Als 
financiële risico’s bij kwetsbare inwoners terechtkomen, moet de raad toetsen of dit past binnen de 
Wmo-zorgplicht en de plicht tot maatwerk.
Het Rijk heeŌ geld beschikbaar gesteld om de werkgeverslasten op te vangen. De MAB vindt dat deze 
middelen duidelijk en aantoonbaar moeten worden ingezet om budgethouders te compenseren.

4. Verzoeken aan College en Raad
- Laat de volledige kostprijsberekening van het nieuwe PGB-tarief zien
- Neem werkgeverslasten structureel op in het maximale PGB-tarief
- Bied acƟeve ondersteuning aan budgethouders die werkgever worden
- Houd de conƟnuïteit van zorg goed in de gaten en informeer de raad hierover
- Zorg dat niemand financieel in de problemen komt door deze maatregelen

5. Conclusie
De combinaƟe van een generieke tariefverlaging en het invoeren van volledige werkgeverslasten brengt 
juridische en prakƟsche risico’s met zich mee. De MAB adviseert het college en de raad om deze 
samenloop opnieuw te bekijken en waar nodig het beleid aan te passen om te voorkomen dat de 
zorgplicht in het gedrang komt.

De adviesraad licht de adviezen graag toe en staat open voor betrokkenheid bij de verdere uitwerking.

Met vriendelijke groet,

Namens de Maatschappelijk Adviesraad Barendrecht,

Cees Versendaal, voorziƩer Hans Onderwater MBE, secretaris


